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Controle da Versão 
 

Versão Rascunho Data 

V1.0 Primeiro Rascunho 11/03/2016 

V2.0 Segundo Rascunho 29/03/2016 

V3.0 Final 13/06/2016 
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Parte 1 – Formação Face a Face no país de cada Parceiro 
 

O objetivo desta secção é fornecer todas as informações necessárias aos educadores 

de adultos (EA) sobre questões comuns relacionadas com os programas Erasmus + e mais 

especificamente sobre o processo de frequentar uma formação de mobilidade durante um 

projeto. O principal objetivo será preparar os educadores (AE) sobre a formação de 

mobilidade, que terá lugar em Portugal, Lisboa, melhorando as suas capacidades para 

participarem de forma eficiente na formação. 

A formação terá lugar em cada país parceiro e vai durar aproximadamente 20 horas. A 

distribuição das horas de acordo com a candidatura será: 4 horas por dia durante cinco dias. 

A formação será dividida nas seguintes atividades: 

• Apresentação da formação de mobilidade (8 horas). A este respeito as questões que 

serão abordadas serão as seguintes: 

o Informações sobre os programas Erasmus + e mais especificamente sobre o 

projeto Us & Them 

o Informações sobre o propósito da formação de mobilidade, duração, objectivos 

gerais de aprendizagem, a contratação e a organização de acolhimento, ANJAF 

o Informação sobre os elementos básicos do currículo: definições conceituais, 

descrição dos resultados de aprendizagem (conhecimentos, capacidades, 

competências), abordagens de ensino, lista de materiais e recursos, avaliação e 

critérios de avaliação e procedimentos 

o Informações sobre o programa diário da formação de mobilidade, quais as 

atividades que serão realizadas e como o programa será avaliado 

o Informações sobre o Certificado de Frequência / Certificado de Formação 

Mobilidade 

           • Formação da Lingua Inglesa (8 horas). Nesta seção os participantes irão trabalhar as 

suas competências de linguagem. A formação de Linguas irá incluir: 

o Competências básicas em inglês-Inglês para situações do dia a dia 

o    Vocabulário Especial -Inglês para fins específicos: sobre o curso e-learning, 
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termos relacionados com o tema principal do projecto-multiculturalismo, educação 

intercultural, comunidades multi-étnicas, etc. 

             • Formação sobre a cultura do país de acolhimento (4 horas)1. Esta seção inclui 

informações sobre a cultura Portuguesa como o treio de mobilidade terá lugar em Lisboa. 

Mais especificamente, irá abordar as seguintes questões: 

o Localização geográfica e História de Portugal 

o Informações sobre a situação económica e sobre as atividades profissionais 

populares 

o Informações sobre a vida social e cultural - artes e música, costumes e tradições 

o Legislação para estrangeiros/Turistas 

o Informações básicas sobre as questões relacionadas com o transporte e 

contactos de emergência 
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Parte 2 – Formação Online / Curso E-learning   
 

Esta formação será a formação on-line do projeto Us & Them. A duração da formação 

será de 20 horas. A distribuição hora de acordo com a candidatura será: 2 horas por dia 

durante dez dias. No entanto, como está on-line, será deixado ao critério de cada utilizador 

a escolha de como gasta o tempo de formação em cada dia. A formação irá incluir 3 

módulos. Cada módulo irá focar um tema específico relacionado com Multiculturalismo e 

Educação Intercultural. A distribuição dos módulos poderá ser feita como de seguida: 

• Módulo 1: Necessidades de Formação de Educadores de adultos. Este módulo irá 

abordar questões relacionadas com os objectivos de aprendizagem gerais de um curso 

de formação. Serão analisados temas relacionados com a capacitação dos 

aprendentes, a proficiência nos estilos de comunicação e formas de criar um ambiente 

seguro e aberto durante a formação. 

• Módulo 2: O(A) "Professor(a) Inclusivo(a)". Os quatro valores-chave associados a 

atitudes, conhecimentos e capacidades dos educadores. O perfil profissional do(a) " 

Educador(a) Intercultural” 

• Módulo 3: Apoiar Aprendentes. Abordagens e obstáculos na avaliação do 

desempenho dos aprendentes. Ferramentas para a recolha de evidências. Testes e 

exames práticos para medir a aprendizagem. Métodos e tipos de avaliação, os 

objectivos e exemplos úteis. Resultados de aprendizagem esperados. 

 

O curso e-learning será acessível através da plataforma Moodle. Esta plataforma 

incluirá, também,  materiais do curso, documentos de apoio,  organizados por tópicos, listas 

de leitura, links para recursos eletrónicos, fóruns de discussão, atividades online, tais como 

questionários, conteúdos multimédia e outros materiais relevantes para o propósito do 

projeto Us & Them. 
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Parte 3 – Mobilidade Blended para Aprendentes Adultos - Lisboa / 

Portugal 
 

Esta actividade terá lugar em Portugal, em Lisboa. O parceiro responsável pela 

organização e em acolher esta mobilidade blended será a ANJAF de Lisboa (Portugal). A 

mobilidade blended será realizada após a finalização do O3: Manual I- O Manual do 

Educador de Adultos: uma nova abordagem do multiculturalismo e da religião para a 

coexistência pacífica e legitima. 

Mais especificamente, cada parceiro irá selecionar 4 Educadores AE para frequentar o 

curso de formação. Deverá haver 32 participantes no total dos 8 países parceiros. A 

formação de mobilidade em Portugal terá a duração de 5 dias e terá lugar entre os dias 26 e 

30 de Setembro de 2016. A distribuição diária de horas, de acordo com a candidatura será: 8 

horas por dia durante cinco dias. A formação incluirá na sua maioria atividades práticas e irá 

abordar as seguintes questões: 

• Educação Multicultural & Intercultural. Explicação das noções de cultura, 

interculturalidade, multiculturalidade, pluriculturalidade e religião. Um foco 

especial será colocado sobre a noção de Educação Intercultural e aos temas 

de integração e de respeito pela diversidade cultural quando se trabalha com 

grupos multiculturais. 

• Formação de Adultos. Formação de educadores de adultos nas 

competências essenciais para desenvolver capacidades multiculturais,  

reconhecendo a diversidade dos formandos, desenvolvendo competências e 

habilidades inter-cultural, gerindo formandos adultos a partir de uma 

perspectiva cultural, a não discriminação e respeito pela diversidade, 

prevenção da violência, mitigação e resposta, a igualdade de género , o 

diálogo intercultural, a inclusão social. Formação adultos para se tornar 

eficiente quando comunicar as idéias de educação intercultural. Um foco 

especial será colocado no método de "incidentes críticos". 
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  • Imigração e Cidadania. Focar em cidadania e direitos dos cidadãos, a cultura da 

legalidade, direitos humanos, participação activa dos jovens. 

      • Consciência dos Meios de Comunicação. Informação sobre "Educação para os 

meios de Comunicação". Mais especificamente, vão apresentar-se formas em que a 

educação dos média pode ser transformada com o fim de promover a consciência 

intercultural. Também incluirá técnicas sobre como analisar as mensagens ocultas dos meios 

do comunicação. 

Durante a formação de mobilidade decorrerão actividades como workshop, debates, 

mesas redondas, exercícios e atividades práticas, estudos de caso e apresentações de 

exemplos de boas práticas. Todo este material será baseado na respectiva secção do Manual 

I- O Manual do Educador de Adultos: uma nova abordagem do multiculturalismo e da 

religião para a coexistência pacífica e legitima. 

 

 

 

 
 


